Iniciativa de Aguas Urbanas del Rio Mill:
Alcance, Participacion y Liderazgo de la Comunidad

Peticion de solicitudes - Lideres Comunitarios

Antecedentes

El equipo del proyecto para la Iniciativa de Aguas Urbanas del Rio Mill solicita solicitudes de residentes
de Fair Haven para servir como Lider Comunitario. En esta posicién, el Lider de la Comunidad ayudara
con los esfuerzos generales y especificos de divulgacion y participacidon asociados con el proyecto de
Divulgacién, Participacién y Liderazgo de la Comunidad desde el 8 de Marzo hasta la finalizacion del
proyecto (estimada para el 30 de Septiembre del 2024). Esta posicidn sera esencial para el éxito del
proyecto y desarrollard ideas y resultados especificos para invitar a los residentes de Fair Haven a
participar de forma amplia y significativa en el proyecto. El Lider Comunitario sera contratado por el
equipo del proyecto y se le pagard con fondos de la subvencién administrados por Save the Sound.

El proyecto de divulgacidn, participacién y liderazgo de la comunidad serd administrado por Save the
Sound y contiene cuatro elementos:

1. Organizar 3 talleres comunitarios en Fair Haven para identificar y desarrollar ideas de los
residentes sobre conceptos de proyectos medioambientales y realizar cuestionarios antes y
después de los talleres para determinar las preocupaciones de la comunidad.

2. Realizar 6 visitas de organizaciones comunitarias a Haven y Exchange Park.

3. Organizar o apoyar la organizacién de 2 eventos para fomentar el uso comunitario y la
activacion de Haven y Exchange Park.

4. Realizar 2 eventos de intercambio de conocimientos (es decir, capacitaciones) para que los
residentes de Fair Haven aprendan conocimientos sobre administracién y acciones ambientales.

Trabajos que seran Realizados por el Lidere Comunitario:

- Ayudar con la programacion, la mensajeria y la implementacidon de los cuatro elementos
principales del proyecto (talleres comunitarios, visitas al sitio, eventos, capacitaciones).

- Llevar a cabo actividades de divulgacidén oportunas y creativas dirigidas a otros residentes de
Fair Haven para aumentar la concienciacion sobre el proyecto UWI e invitar a una amplia
participacion en las oportunidades correspondientes.

- Coordinar los dos equipos del proyecto Mill River UWI: el equipo del proyecto Community
Outreach, Engagement, and Leadership y el equipo del proyecto Community Science.

- Asistir o dirigir la planificacion y logistica de reuniones y eventos.

- Realizar un seguimiento de los esfuerzos de divulgacion y los indicadores de participacién

- Cultivar nuevas asociaciones y relaciones en torno al interés comun por el rio Mill.

Ademas de estas responsabilidades, el Lider Comunitario tendra la oportunidad de asumir un papel de
liderazgo en los elementos del proyecto que mds le interesen o que considere que utilizaran sus
habilidades especificas.

Requisitos, cualificaciones y remuneracion:



- Residir actualmente en el barrio de Fair Haven

- Tener experiencia en organizando comunidades, comunicaciones y/o marketing, especialmente
si este trabajo se ha realizado en Fair Haven

- Tener un profundo amor e interés en el bienestar de Fair Haven y su gente

- Ser seguros y capaces comunicadores, idealmente en espafiol e inglés

- Tener laflexibilidad y el espacio en sus horarios para invertir plenamente en el trabajo del
proyecto UWI

- Ser muy organizados

- Poseer la capacidad de trabajar en equipo o en solitario, ser emprendedores y tener una vena
empresarial

Save the Sound remunerard al Lider Comunitario seleccionado como contratista del equipo del proyecto
de la Iniciativa para las Aguas Urbanas. Prevemos que los Lideres Comunitarios dediquen entre 6y 8
horas semanales a su trabajo en la UWI entre el 8 de Marzo y el 30 de Septiembre de 2024. Cada Lider
Comunitario recibira un estipendio de $3,500 ddlares, que se pagara en cuatro plazos iguales en funcién
de los progresos realizados en el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Como solicitarlo:

Para presentar su candidatura, envie lo siguiente a restoration@savethesound.org indicando "UWI
Community Leader" en el asunto:

- Un curriculum vitae y una carta de presentacion O una carta en la que describa su experiencia y
por qué le gustaria ser un lider comunitario para este trabajo medioambiental.
- Tres referencias que puedan hablar de tu trabajo en la comunidad de Fair Haven.

Las solicitudes se revisaran a medida que se reciban, y los solicitantes seleccionados seran invitados a
participar en una breve entrevista de 30 minutos a finales de febrero. La fecha limite para la
presentacion de solicitudes es el 27 de Febrero de 2024.
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